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ଶଙୃ୍ଖ଱ାଗତ ପ୍ରାଧିକାଯୀ ତଥା ଅଞ୍ଚ଱କି ଩ଯଚିା଱କ ଏଫଂ ଄ନୟଭାୄନ  
ଫନାଭ  

ନକୁିଞ୍ଜ ଫହିାଯୀ ଩ଟ୍ଟନାୟକ  
ଏପି୍ରର 15,1996 

[ଫ.ି ଩ି. ଜୀଫନ ୄଯଡ୍ଡୀ ଏଫଂ ଏମ୍. ୄକ. ଭୁଖାଜଜୀ, ଫଚିାଯ଩ତଦି୍ଵୟ] 
 

ୄେଫା ଅଆନ: 

ୄେଣ୍ଟ୍ରାର ଫୟାଙ୍କ ଄ଫ୍ ଆଣି୍ଡଅଯ ଄ଧିକାଯୀ କଭଜଚାଯୀଙ୍କଯ (ଶଙୃ୍ଖ଱ା ଏଫଂ ଅୄଫଦନ) ନୟିଭାଫ଱ୀ, 1976: 
ନୟିଭାଫ଱ୀ 3 ଏଫଂ 24 ।  

଄େଦାଚଯଣ - ଄଩ଚାଯୀ ଫୟାଙ୍କ ଄ଧିକାଯୀ - ତାଙ୍କ କର୍ତ୍ଜୃ ତ୍ୱ ଫାହାୄଯ ମୄଥଷ୍ଟ ଩ଯଭିାଣଯ ୄଚକ୍ ଩ାସ୍ 
କଯଥିିୄର ଏଫଂ ଓବଯଡ୍ରାପଟକୁ ଄ନୁଭତ ିୄଦଆଥିୄର – େଦି୍ଧାନ୍ତ କଯାମାଆଥିରା :ଏହ ିକାମଜୟ ଄େଦାଚାଯଣୄଯ ଗଣୟ ୄହଫ 
- ୄକୌଣେ ିକ୍ଷତଯି ପ୍ରଭାଣ ଅଫଶୟକ ନାହିଁ-ଏ଩ଯ ିକାମଜୟକୁ ୄକଫ଱ ଯାୟଯ ତୁଟ ିବାଫୄଯ ଫିୄ ଫଚନା କଯାମାଆ଩ାଯିଫ 
ନାହିଁ। 
  ଦଣ୍ଡ - ଫୟାଙ୍କ ଄ଧିକାଯୀ - ଓବଯଡ୍ରାପଟ ଏଫଂ ୄଚକ୍ ଩ାସ୍ କଯଫିାକୁ ଄ନୁଭତ ିୄଦଆ ତାଙ୍କ ଄ଧିକାଯ ଫାହାୄଯ 
କାମଜୟ କଯଫିା ଩ାଆଁ ଫଯଖାସ୍ତ - ୄମଉଁଥିଯୁ ଄ୄନକ ଄଩ଯିଫର୍ତ୍ଜନୀୟ ଏଫଂ ଄େୁର଄ୄମାଗୟ ୄହାଆଗରା – ୋହାମୟ - 
ତାଙ୍କ ଫୟେ (37 ଫର୍ଜ) କୁ ଦୃଷି୍ଟୄଯ ଯଖି ତାଙ୍କ ଦଣ୍ଡ  ହ୍ରାେ କଯଫିାକୁ ଄ନୁୄଯାଧ - େଫଜୄଙ୍ଙା ନୟାୟା଱ୟଙ୍କ ଦ୍ଵାଯା 
ପ୍ରତୟାଖୟାନ ।   

ଉତ୍ତରଦାତା ଆୄେଦନକାରୀ - େୟାଙ୍କର ୄସୋୄର ଜୄେ ୄେଲ୍-1 ଅଧିକାରୀ ଥିୄ଱। ୄଯୄତୄେୄଲ ୄସ 
ଶାଖା ଩ରିଚାଲକ ଭାୄେ କାଯ୍ୟ କରୁଥିୄ଱, ତାଙୁ୍କ ଦଶଟ ି ଅଭିୄଯାଗ ସମ୍ପକ୍ୄର ଅେଗତ କରାଯାଇଥି଱ା ଏେଂ ତଦନ୍ତ 

େଚିାରାଧୀନ ଥିୋ ସମୟୄର ତାଙୁ୍କ ନ଱ିମି୍ବତ    କରାଯାଇଥି଱ା । ୄସ ସମସ୍ତକୁ ଅସ୍ୱୀକାର କରିଥିୄ଱ । ଜୄେ ତଦନ୍ତ 
ଅଧିକାରୀ ନଯୁିକ୍ତ ୄହାଇଥିୄ଱ ଏେଂ ତାଙ୍କ େେୃିତ ି ଆଧାରୄର ଉ଩ଯୁକ୍ତ କତ୍ତ୍ୃ ଩କ୍ଷ ଉତ୍ତରଦାତାଙୁ୍କ ଚାକରିିରୁ େରଖାସ୍ତ 

କରିଥିୄ଱ । ଉତ୍ତରଦାତା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଲୟଙ୍କ ନକିଟୄର ଏକ ରିଟ୍ ଆୄେଦନ ଦାଖ଱ କରିଥିୄ଱ ଯାହାକୁ ଅନୁମତ ି

ଦଆିଯାଇଥି଱ା । ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଲୟଙ୍କର ରାୟୄର କୁ୍ଷବ୍ଧ ୄହାଇ ଆୄେଦନକାରୀ େତ୍ତ୍ମାନର ଆୄେଦନକୁ ନିୄ େଦନ 

କରିଥିୄ଱ ।  

ଆୄେଦନକୁ ଅନୁମତ ିୄଦଇ, ଏହ ିନୟାୟାଲୟ  
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କହଛିନ୍ତ ି1.1. ନଜି କତ୍ତ୍ୃ ତ୍ୱ ୋହାୄର କାଯ୍ୟ କରିୋ ୄହଉଛ ିଶୃଙ୍ଖଲାର ଭଙ୍ଗ ଏେଂ ୄସଣ୍ଟ୍ରା଱ େୟାଙ୍କ ଅଫ୍ ଇଣି୍ଡଆ 

ଅଧିକାରୀ କମ୍ଚାରୀ (ଶୃଙ୍ଖଲା ଏେଂ ଆୄେଦନ) ନୟିମାେଲୀ, 1976 ର  ନୟିମାେଲୀ 3 ର ଭଙ୍ଗ । ଏହା ନୟିମାେଲୀ 

24 ର ଅର୍୍ ମଧ୍ୟୄର ଅସଦାଚରେ ସୃଷି୍ଟ କୄର । କ୍ଷତରି ଆଉ ୄକୌେସି ପ୍ରମାେ ପ୍ରକୃତୄର ଆେଶୟକ ନାହିଁ, ଯଦଓି 
ତର୍ୟଗତ େଷିୟ, େତ୍ତ୍ମାନର ମାମ଱ାୄର ଏ଩ରି ନଷି୍କଷ୍ ରହଛି ି ୄଯ ଉତ୍ତରଦାତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ତାଙ୍କ ଅଧିକାର ୋହାୄର 

ଅନୁମତ ି ୄଦଇଥିୋ ଅୄନକ ଅଗ୍ରୀମ ଏେଂ ଅଧିକ ଉଠାେ ଅ଩ରିେତ୍ତ୍ନୀୟ ଏେଂ ଅସୁ଱ଅୄଯାଗୟ ୄହାଇଯାଇଛ ି । 
ୄସମାୄନ କଛି ି କମ୍ ନନି୍ଦନୀୟ ୄହୄେନ,ି ୄକେଲ ୄଯୄହତୁ, ସମାନ କାଯ୍ୟଗୁଡକି କଛି ି ଱ାଭ ୄଦଇଛ ି । ୄସଗୁଡକୁି 

ରାୟର ତୁଟ ିଭାୄେ େର୍ଣ୍୍ନା କରିୋ ଭୁ଱ ଅୄଟ । ଏହା ଆଶା କରାଯାଏ ନାହିଁ ୄଯ ଉତ୍ତରଦାତା ଜୄେ ପ୍ରର୍ମ ୄେେୀର 

ଅଧିକାରୀ ୄହାଇ ମଧ୍ୟ ତାଙ୍କ କତ୍ତ୍ୃ ତ୍ୱର ସୀମା କମିବା ତାଙ୍କ କ୍ଷମତା େଷିୟୄର ଅେଗତ ନଥିୄ଱ । ଏ଩ରି ଅଭୟାସ େନ୍ଦ 

କରିୋକୁ ଆଞ୍ଚଲକି ଅଧିକାରୀଙ୍କ ନିୄ ଦ୍ଶ ସୄେ, ଉତ୍ତରଦାତା ଏହ଩ିରି କାଯ୍ୟୄର ଱ିପ୍ତ ରହଥିିୄ଱ । ତଦନ୍ତ ଅଧିକାରୀ ଏକ 
ସ୍ପଷ୍ଟ ନଷି୍କଷ୍ ସଦି୍ଧାନ୍ତ କରିଛନ୍ତ ିୄଯ ଉତ୍ତରଦାତା ଉକ୍ତ ନିୄ ଦ୍ଶକୁ ଉଲ୍ଲଂଘନ କରିଛନ୍ତ ିଏେଂ ଏହ଩ିରି େଧିି ସମ୍ମତ ଆୄଦଶର 

ଅେମାନନା କରିଛନ୍ତ ି। ୄସହଭିଲି, ଉତ୍ତରଦାତା ଆଞ୍ଚଲକି ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ "ନୟିନ୍ତ୍ରେ ରିଟର୍ଣ୍୍ସ୍" ଦାଖ଱ କରିନଥିୄ଱ । ଏହ ି
ସମସ୍ତକୁ ନୟିମାେଲୀ ଦ୍ୱାରା େୟାଖୟା କରାଯାଇଥିୋ ଅସଦାଚରେ ଭାେୄର ନୁୄହେଁ େରଂ ରାୟର ତୁଟ ିଭାେୄର େର୍ଣ୍ିତ 

କରାଯାଇ଩ାରିେ ନାହିଁ ।  

1.2. ତାଙ୍କ େୟସ (37 େଷ୍) କୁ ଦୃଷି୍ଟୄର ରଖି ଦଣ୍ଡ ହ୍ରାସ କରିୋ ଩ାଇେଁ ଉତ୍ତରଦାତାଙ୍କର ଅନୁୄରାଧକୁ ସ୍ୱୀକାର 

କରିୋ ସମ୍ଭେ ନୁୄହେଁ ।  

ୄଦୱାନୀ ଅୄଫଦନ ଄ଧିକାଯତିା : ୄଦୱାନୀ ଅୄଫଦନ େଂଖୟା 7188/1996 ।  

ଓ.ୄଜ.େ.ି େଂଖୟା 3275/1991 ୄଯ ଓଡଶିା ଉଙ୍ଙ ନୟାୟା଱ୟଙ୍କଯ ତା 23.6.95 ଯଖିଯ ଯାୟ ଏଫଂ 

ଅୄଦଶଯୁ । 

ଅୄଫଦନକାଯୀଙ୍କ ଩ାଆ ଁ ଄ତଯିକି୍ତ େରିେଟିଯ ୄଜୄନଯାର ବି. ଅଯ. ୄଯଡ୍ଡୀ, ଓ. େ.ି ଭାଥୁଯ ଏଫଂ ଶ୍ରୀଭତୀ 

ଭୀଯା ଭାଥୁଯ ।  

ଉର୍ତ୍ଯଦାତାଭାନଙ୍କ ଩ାଆ ଁବି. ଏ. ୄଭାହତା ଏଫଂ ଩ି. ୄଗୌଯ ।  

େ.ି ଩ି. ଜୀେନ ୄରଡ୍ଡୀ, ନୟାୟମତିୂ୍ତଙ୍କ ଦ୍ଵାଯା ନୟାୟା଱ୟଙ୍କଯ ଯାୟ ପ୍ରଦାନ କଯାମାଆଥିରା   

଄ନୁଭତ ିପ୍ରଦାନ କଯାଗରା । 
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ଉର୍ତ୍ଯଦାତା ୄେଣ୍ଟ୍ରାର ଫୟାଙ୍କ ଄ଫ୍ ଆଣି୍ଡଅଯ ଜୄଣ ୄେର-1 ଄ଧିକାଯୀ ଥିୄର । ୄେ ଩ାଯାଦୀ଩ ଶାଖାଯ ଶାଖା 

଩ଯଚିା଱କ ବାୄଫ କାମଜୟ କଯୁଥିଫା ୄଫୄ଱, ତଦନ୍ତ ଫଚିାଯଧିନ ଥିଫା େଭୟୄଯ ନୄବଭବଯ 21, 1988 ତାଯଖିୄଯ ତାଙୁ୍କ 

ନରିମି୍ବତ କଯାମାଆଥିରା । 1989 ଭେହିା ଜାନୁଅଯୀ 16 ତାଯଖିୄଯ ତାଙୁ୍କ ଦଶଟ ି ଄ବିୄମାଗ େମ୍ପକଜୄଯ ଄ଫଗତ 

କଯାମାଆଥିରା । ୄେ େଭସ୍ତକୁ ଄ସ୍ୱୀକାଯ କଯଥିିୄର । ଜୄଣ ତଦନ୍ତ ଄ଧିକାଯୀ ନମୁିକ୍ତ ୄହାଆଥିୄର, ମିଏ ଉ଩ମୁକ୍ତ 

ତଦନ୍ତ କଯଫିା ଩ୄଯ େୂଚନା ୄଦଆଥିୄର ୄମ ୄଦାର୍ାୄଯା଩ େଂଖୟା 1,6,8 ଏଫଂ 9 େମୂ୍ପର୍ଣ୍ଜ ବାଫୄଯ ପ୍ରଭାଣିତ 

ୄହାଆଥିଫାୄଫୄ଱ ୄଦାର୍ାୄଯା଩ େଂଖୟା 2,3,5,7 ଏଫଂ 10 ଅଂଶକି ବାଫୄଯ ପ୍ରଭାଣିତ ୄହାଆଥିରା । ଄ବିୄମାଗ 

େଂଖୟା 4 ପ୍ରଭାଣିତ ୄହାଆନଥିରା । ଉକ୍ତ ଯିୄ ଩ାଟଜ ଅଧାଯୄଯ, ଉ଩ମୁକ୍ତ କର୍ତ୍ଜୃ ଩କ୍ଷ ଉର୍ତ୍ଯଦାତାଙୁ୍କ ଚାକଯିଯୁି ଫଯଖାସ୍ତ 

କଯଥିିୄର । ଉର୍ତ୍ଯଦାତାଙ୍କ ଦ୍ଵାଯା ଦାଖର କଯାମାଆଥିଫା ଅୄଫଦନକୁ ଖାଯଜ ୄହାଆଥିରା, ମାହା ଩ୄଯ ୄେ ଏକ ଯଟି୍ 

଩ିଟେିନ୍ ଭାଧ୍ୟଭୄଯ ଓଡଶିା ଉଙ୍ଙ ନୟାୟା଱ୟଙ୍କ ଦ୍ଵାଯସ୍ଥ ୄହାଆଥିୄର । ଉଙ୍ଙ ନୟାୟା଱ୟ ଏହ ିଯଟି୍ ଅୄଫଦନକୁ ଭଞ୍ଜଯୁ 

ୄଦଆ େଦି୍ଧାନ୍ତ କଯଥିିୄର ୄମ, ଉର୍ତ୍ଯଦାତାଙ୍କ ଫିୄ ଯାଧୄଯ ସ୍ଥା଩ିତ ୄହାଆଥିଫା ଄ବିୄମାଗ ଯାୟଯ ତୁଟକୁି ଦଶଜାଏ କନୁି୍ତ 

"଄େଦାଚଯଣ" କୁ  ନୁୄହଁ । ଉଙ୍ଙ ନୟାୟା଱ୟ ଭତଫୟକ୍ତ କଯଥିିୄର ୄମ ମଦଓି ଉର୍ତ୍ଯଦାତା ତାଙ୍କ କର୍ତ୍ଜୃ ତ୍ୱ ଫାହାୄଯ 

଄ୄନକ କାମଜୟ କଯଫିାୄଯ ୄଦାର୍ୀ ଥିୄର, ତଥା଩ି ଏହା ପ୍ରଭାଣିତ ୄହାଆନାହିଁ ୄମ ଏହା ୄକୌଣେ ିଗୁଢ ଉୄେଶୟ କଭିବା 

ୄକୌଣେି ଫାହୟ କାଯଣ ଩ାଆଁ କଯାମାଆଥିରା । ଉଙ୍ଙ ନୟାୟା଱ୟ କହଛିନ୍ତ,ି ଄େଦାଚଯଣଯ ଄ବିୄମାଗ ସ୍ଥା଩ିତ ୄହାଆନାହିଁ 
ୄମୄହତୁ ତଦନ୍ତ ଄ଧିକାଯୀ ଜାଣିଫାକୁ ଩ାଆନାହାନ୍ତ ିୄମ ଉର୍ତ୍ଯଦାତାଙ୍କଯ ଉକ୍ତ କାମଜୟ ୄମାଗୁଁ ଫୟାଙ୍କ ପ୍ରକୃତୄଯ ୄକୌଣେ ି

କ୍ଷତ ି ୄବାଗିଛ ି । ତଦନୁୋୄଯ, ଯଟି୍ ଩ିଟେିନକୁ ଭଞ୍ଜଯୁ ଦଅିମାଆଥିରା, ଉର୍ତ୍ଯଦାତା ଉ଩ୄଯ ରାଗୁ କଯାମାଆଥିଫା 

ଦଣ୍ଡାୄଦଶକୁ ଫାତରି କଯାମାଆଥିରା ଏଫଂ ଉର୍ତ୍ଯଦାତାଙୁ୍କ େଭସ୍ତ ଅନୁେଙି୍ଗକ ରାବ େହତି ଚାକଯିିୄ ଯ ଩ୁନଃସ୍ଥା଩ିତ 

ୄହଫାକୁ ଅୄଦଶ ଦଅିମାଆଥିରା ।  

ଉର୍ତ୍ଯଦାତା ଫିୄ ଯାଧୄଯ ପ୍ରସୁ୍ତତ ୄହାଆଥିଫା ଄ବିୄମାଗଗୁଡକି ନଭିନୄଯ ଦଅିଗରା: 

" (1) ଅୄଫଦନକାଯୀ ତା 29.9.86 ଯଖିଯୁ ଶାଖାଯ ଦାୟିତ୍ୱ ଗ୍ରହଣ କଯଥିିୄର । ଦାୟିତ୍ୱ ଗ୍ରହଣ କଯଫିା 

େଭୟୄଯ ଄ୄନକ ଄ଧିକ ଉଠାଣ ଖାତା ଯହଥିିରା । ନଯିନ୍ତଯ ଄ନୁେଯଣ ଦ୍ଵାଯା ଏହ଩ିଯ ି଄ଗ୍ରୀଭଗୁଡକିଯ 

ଫୟଫସ୍ଥା଩ନ ଩ାଆଁ ମତ୍ନ ୄନଫା ଩ଯଫିୄର୍ତ୍ଜ, ୄେ ଄ନଧିକୃତ ବାଫୄଯ ଏହ ି େୁଫଧିାଯ େମ୍ପ୍ରୋଯଣ ଜାଯ ି
ଯଖିଥିୄର ଏଫଂ ୄକୌଣେି ଄଩ିତ କ୍ଷଭତା ଫନିା, ଏ଩ଯକି ି 29.9.86 ତାଯଖି ଄ନୁମାୟୀ ଫୄକୟା ଯାଶ ି

଄ତକି୍ରଭ କଯଫିା ପ଱ୄଯ ଫୟାଙ୍କଯ ସ୍ୱାଥଜ ଫ଩ିଦୄଯ ଩ଡଫିାଯ େମ୍ଭାଫନା ଯହଛି ି।  

(2) ଅୄଫଦନକାଯୀ ୄକୌଣେ ି ଄଩ିତ କର୍ତ୍ଜୃ ତ୍ୱ ଫନିା ଏଫଂ ତାଙ୍କ ୄସ୍ୱଙ୍ଚାକୃତ କ୍ଷଭତା ଫାହାୄଯ ଄ୄନକ 
଩କ୍ଷଙ୍କଯ ସ୍ପଷ୍ଟ ଓବଯଡ୍ରାପଟକୁ ଄ନୁଭତ ି ୄଦଆଛନ୍ତ,ି ମାହା ୄକନ୍ଦ୍ରୀୟ କାମଜୟା଱ୟ ନିୄ େଜଶାଫ଱ୀକୁ ଉଲ୍ଲଂଘନ 

କଯଛି,ି ପ଱ସ୍ୱଯୂ଩ ୄେ ଫୟାଙ୍କକୁ ଗୁଯୁତଯ ଅଥକି ଫ଩ିଦୄଯ ଩କାଆଛନ୍ତ ି। 
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(3) ଅୄଫଦନକାଯୀ ଄ନୁୄଭାଦତି େୀଭା ଫାହାୄଯ ନଗଦ ଜଭା ଖାତାୄଯ ଉଠାଣକୁ ଄ନୁଭତ ିୄଦଆଥିୄର 

କଭିବା ଏଫଂ ତାଙ୍କ ୄସ୍ୱଙ୍ଚାକୃତ କ୍ଷଭତାଯ ୄଘାଯ ଉଲ୍ଲଙ୍ଘନ କଯ ିଫଦିୟଭାନ େୀଭାକୁ ଫୃଦ୍ଧି କଯଥିିୄର । ୄତଣୁ 

ଫୟାଙ୍କଯ ସ୍ୱାଥଜ ଫ଩ିଦୄଯ ଩ଡଫିାଯ େଭସ୍ତ େମ୍ଭାଫନା ଯହଛି ି।  

(4) ଅୄଫଦନକାଯୀ ଉ଩ମୁକ୍ତ ଦସ୍ତାଫଜି ଫନିା ଏଫଂ ୄକୄତକ ୄକ୍ଷତ୍ରୄଯ ୄକୌଣେି ଦସ୍ତାଫଜି ଫନିା ଫୟାଙ୍କଯ 
ନୟିଭ ଏଫଂ ନିୄ େଜଶାଫ଱ୀ ଉଲ୍ଲଙ୍ଘନ କଯି ତାଙ୍କ ଋଣ କ୍ଷଭତା ଫାହାୄଯ ଫବିିନ୍ନ ଩କ୍ଷଙୁ୍କ ଫହୁ େଂଖୟାୄଯ 

ନୂତନ ନଗଦ ଯାଶ ିଜଭାଯ େୀଭା ଭଞ୍ଜଯୁ କଯଥିିୄର । 

(5) ଅୄଫଦନକାଯୀ ଫୟାଙ୍କଯ ନୟିଭ ଏଫଂ ନିୄ େଜଶାଫ଱ୀ ଩ା଱ନ ନକଯି େଧିାେ଱ଖ ଄ୄନକ ଭିଅଦ ିଋଣ 

ଭଞ୍ଜଯୁ କଯଥିିୄର ।  

(6) ଅୄଫଦନକାଯୀ ଅର୍.ଓ ଙୁ୍କ େୂଚନା ନୄଦଆ ଫବିିନ୍ନ ଩କ୍ଷଙ୍କ ତଯପଯୁ ଄ନଧିକୃତ ବାୄଫ ଫୟାଙ୍କ 

ପ୍ରତୟାବୂତ ି ଜାଯ ି କଯଥିିୄର । ଏହ ି ପ୍ରତୟାବୂତ ିଜାଯ ି କଯାମାଆଥିରା ଏଫଂ ୄେ ନିୄ ଜ ଶାଖା ଩ଯଚିା଱କ 

ବାୄଫ ସ୍ୱାକ୍ଷଯ କଯଥିିୄର ମଦଓି ଏହା ଫୟାଙ୍କ ତଯପଯୁ ଥିରା । ଏ଩ଯି କାମଜୟ କଯଫିା େଭୟୄଯ ୄେ 

ୄକୄତକ ଭାଭରାୄଯ ପ୍ରତକିାଯଭ଱ୂକ ପ୍ରତୟାବୂତ ିୄନଆ ନଥିୄର ।  

(7) ଄ନଧିକୃତ ବାଫୄଯ ଄ଗ୍ରୀଭ/ଟଓିଡ/ି଄ନୟାନୟ ଋଣକୁ ଄ନୁଭତ ି ୄଦଫା େଭୟୄଯ, ଅୄଫଦନକାଯୀ 

ଉ଩ମୁକ୍ତ ଦସ୍ତାଫଜି ୄନଆ ନଥିୄର । ନଅିମାଆଥିଫା ଦସ୍ତାଫଜିଗୁଡକି ଭଧ୍ୟଯୁ ଄ଧିକାଂଶ ଖାରି, 

ତାଯଖିଫହିୀନ, ଄ଣ ଷ୍ଟାମ୍ପଡ ଥିରା । ୄତଣୁ ୄେ ଫୟାଙ୍କଯ ସ୍ୱାଥଜ ଯକ୍ଷା କଯନିଥିୄର ।  

(8) ଅୄଫଦନକାଯୀ ମଦଓି ଄ୄନକ ଄ନଧିକୃତ ଄ନୟିଭିତ ଄ଗ୍ରୀଭ ସ୍ପଷ୍ଟ ଓବଯଡ୍ରାପଟକୁ ଄ନୁଭତ ି
ୄଦଆଥିୄର, ଚଠି/ି଄ନୁସ୍ମାଯକ େୄେ ୄେ ଅଞ୍ଚ଱କି କାମଜୟା଱ୟକୁ ୄକୌଣେ ି ନୟିନ୍ତ୍ରଣ ଯଟିର୍ଣ୍ଜ ଦାଖର 

କଯନିଥିୄର ।  

(9) ଏବ଱ ି଄ବୟାେ ଫନ୍ଦ କଯଫିା ଏଫଂ ଄ଧିକ ଓବଯଡ୍ରାପଟକୁ ଄ନୁଭତ ିୄଦଫା ଫନ୍ଦ କଯଫିା ଩ାଆଁ ଅଞ୍ଚ଱କି 
କାମଜୟା଱ୟଯ ନେିଷି୍ଟ ନିୄ େଜଶ ଩ୄଯ ଭଧ୍ୟ ଅୄଫଦନକାଯୀ ଄ୄନକ ଖାତାୄଯ ସ୍ପଷ୍ଟ ଓବଯଡ୍ରାପଟକୁ ଄ନୁଭତ ି

ୄଦଆଥିୄର । ୄତଣୁ ୄେ ଆଙ୍ଚାକୃତ ବାଫୄଯ ଉଙ୍ଙ କର୍ତ୍ଜୃ ଩କ୍ଷଙ୍କ ନିୄ େଜଶକୁ ଉଲ୍ଲଂଘନ କଯିଥିୄର ମାହା ଏକ 

଄ଫାଧ୍ୟତା ଭ଱ୂକ କାମଜୟ ଥିରା ।   

(10) ଅୄଫଦନକାଯୀ ଄ୄନକ ଋଣ ଖାତାକୁ, ଉ଩ମୁକ୍ତ ବାଫୄଯ ତଦାଯଖ କଯନିଥିୄର ଏଫଂ ଦସ୍ତାଫଜିଯ 

ନଫୀକଯଣ କଭିବା ଯାଶ ିନଶିି୍ଚତକଯଣ ଩ାଆଁ ଉ଩ମୁକ୍ତ ମତ୍ନ ୄନଆନଥିୄର । ପ଱ସ୍ୱଯୂ଩, ଫହୁ େଂଖୟକ ଋଣ 

ଖାତାୄଯ ଦସ୍ତାଫଜିଗୁଡକୁି େଭୟ ଫାଯଣ ୄହଫା ଩ାଆଁ ଄ନୁଭତ ି ଦଅିମାଆଥିରା, ମାହା ଫୟାଙ୍କଯ ସ୍ୱାଥଜକୁ 
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ଫ଩ିଦୄଯ ଩କାଆଥିରା । ଏ଩ଯ ି ଖିରା଩କାଯୀଙ୍କ ଫିୄ ଯାଧୄଯ ଅଆନଗତ କାମଜୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କଯଫିା 

଩ାଆ ଁଉ଩ମୁକ୍ତ େଭୟୄଯ ଭଧ୍ୟ ୄେ ଅଞ୍ଚ଱କି କାମଜୟା଱ୟକୁ ଏସ୍ ଟ ିଏଫ୍, ଦାଖର କଯନିଥିୄର ।  

ୄଦାର୍ାୄଯା଩ େଂଖୟା 1ଯ େଭଥଜନୄଯ ପ୍ରାୟ ଩ନ୍ଦଯଟ ି ଉଦାହଯଣ ଉୄଲ୍ଲଖ  କଯାମାଆଥିରା । ମଦଓି ୄେହ ି
େଭସ୍ତ ଘଟଣା ଉୄଲ୍ଲଖ କଯଫିା ଅଫଶୟକ ନୁୄହଁ, ୄେ ମାହାୄହଉ ଏହା ଉୄଲ୍ଲଖ କଯଫିା ମୄଥଷ୍ଟ ୄମ ଏହ ି େଭସ୍ତ 
ଭାଭରାୄଯ ଏହା ୄଦଖିଫାକୁ ଭି଱ଛି ି ୄମ ଓବଯଡ୍ରାପଟକୁ ଄ନୁଭତ ି ୄଦଫାୄଯ କଭିବା ୄଚକ୍ ଩ାସ୍ କଯଫିାୄଯ ଉର୍ତ୍ଯଦାତା 

ତାଙ୍କ କ୍ଷଭତା ଫାହାୄଯ କାମଜୟ କଯଥିିୄର । ୄକୄତକ ୄକ୍ଷତ୍ରୄଯ, ଉର୍ତ୍ଯଦାତାଙ୍କଯ କାମଜୟକ଱ା଩ ଦ୍ଵାଯା ଫୟାଙ୍କ ରାବଫାନ 

ୄହାଆଥିଫାୄଫୄ଱ ଄ନୟ ୄକୄତକ ୄକ୍ଷତ୍ରୄଯ, େମ୍ପକୃ୍ତ ଯାଶ ି ଄଩ଯଫିର୍ତ୍ଜନୀୟ କଭିବା ଄େୂର଄ୄମାଗୟ  ୄହାଆଥିରା । 
ୄଦାର୍ାୄଯା଩ େଂଖୟା 2 ଉର୍ତ୍ଯଦାତାଙ୍କ ଦ୍ଵାଯା ତାଙ୍କ କ୍ଷଭତା ଫାହାୄଯ ଫବିିନ୍ନ ଩କ୍ଷଙୁ୍କ ଄ନୁଭତ ିଦଅିମାଆଥିଫା ଄ସ୍ଥାୟୀ 

ବାଫୄଯ ଜଭା ଠାଯୁ ଄ଧିକ ଉଠାଣ େହତି ଜଡତି । ଄ୄନକ ଉଦାହଯଣ ଉୄଲ୍ଲଖ କଯାମାଆଥିରା ଏଫଂ ପ୍ରଭାଣିତ 

ୄହାଆଥିରା । ତଦନ୍ତ ଄ଧିକାଯୀ ଄ବିୄମାଗକୁ ପ୍ରଭାଣିତ ୄଫାରି କହଛିନ୍ତ ି । ୄେ ଏହା ଭଧ୍ୟ ଜାଣିଫାକୁ ଩ାଆୄର ୄମ 
ୄକୄତକ ୄକ୍ଷତ୍ରୄଯ ଫୟାଙ୍କ ରାବଫାନ ୄହଉଥିଫା ୄଫୄ଱ ଄ନୟ ୄକୄତକ ୄକ୍ଷତ୍ରୄଯ େମ୍ପକୃ୍ତ ଄ଗ୍ରୀଭ ଄ଥଜ ଄଩ଯଫିର୍ତ୍ତି  

ଯହଥିିରା । ୄେହବି଱,ି ୄଦାର୍ାୄଯା଩ େଂଖୟା 3 େଭବନ୍ଧୄଯ, ଄ୄନକ ଉଦାହଯଣ ଉୄଲ୍ଲଖ କଯାମାଆଥିରା । ଏହା 

କୁହାମାଆଥିରା ୄମ ଄ୄନକ ୄକ୍ଷତ୍ରୄଯ ଉର୍ତ୍ଯଦାତା ତାଙ୍କ ୄସ୍ୱଙ୍ଚାକୃତ କ୍ଷଭତାକୁ ଉଲ୍ଲଙ୍ଘନ କଯ ି଄ନୁୄଭାଦତି େୀଭାଠାଯୁ 

଄ଧିକ ଉଠାଣ/ଫଦ୍ଧତି େୀଭାକୁ ଄ନୁଭତ ିୄଦଆଥିୄର । ୄଦାର୍ାୄଯା଩ େଂଖୟା 5,6 ଏଫଂ 7 ୄଯ ଉର୍ତ୍ଯଦାତା ତାଙ୍କ କର୍ତ୍ଜୃ ତ୍ୱ 

ଫାହାୄଯ କାମଜୟ କଯୁଥିଫା ଫରି୍ୟୄଯ କୁହାମାଆଛ ି। ୄଦାର୍ାୄଯା଩ େଂଖୟା 8 ୄଯ କୁହାମାଆଛ ିୄମ ଄ନୁସ୍ମାଯକ େୄେ, 

ଉର୍ତ୍ଯଦାତା ଅଞ୍ଚ଱କି କାମଜୟା଱ୟକୁ "କୄଣ୍ଟ୍ରାଲ୍ ଯଟିର୍ଣ୍ଜସ୍" ଩ଠାଆଫାୄଯ ଫପି଱  ୄହାଆଥିୄର । ଏହ ି଄ବିୄମାଗ େମୂ୍ପର୍ଣ୍ଜ 

ବାୄଫ ପ୍ରତଷି୍ଠିତ ୄହାଆଥିରା । ୄଦାର୍ାୄଯା଩ େଂଖୟା 9 ଦଶଜାଏ ୄମ ଏବ଱ ି ଄ବୟାେ ଫନ୍ଦ କଯଫିା ଩ାଆଁ ଅଞ୍ଚ଱କି 

କାମଜୟା଱ୟଯ ନିୄ େଜଶ ଩ାଆଫା ଩ୄଯ ଭଧ୍ୟ ଉର୍ତ୍ଯଦାତା ଫହୁ େଂଖୟକ ଜଭା ଖାତା ଏଫଂ ସ୍ପଷ୍ଟ ଓବଯଡ୍ରାପଟକୁ ଄ନୁଭତ ି

ୄଦଆଥିୄର । ତଦନ୍ତ ଄ଧିକାଯୀ ଜାଣିଫାକୁ ଩ାଆୄର ୄମ ଉର୍ତ୍ଯଦାତା ଫାସ୍ତଫୄଯ ଅଞ୍ଚ଱କି ଩ଯଚିା଱କଙ୍କ ଅୄଦଶକୁ 

ଉଲ୍ଲଂଘନ କଯଛିନ୍ତ ିଏଫଂ ଫଧିି େମ୍ମତ ଅୄଦଶଯ ଄ଫଭାନନା କଯଛିନ୍ତ ି। ୄଦାର୍ାୄଯା଩ େଂଖୟା 10 ଯ ୋଯ ୄହଉଛ ିୄମ 

ଉ଩ମୁକ୍ତ ଩ଯଫର୍ତ୍ଜୀ କାମଜୟାନୁଷ୍ଠାନଯ ଄ବାଫ ୄହତୁ, ଄ୄନକ ଋଣଗ୍ରହୀତା ଖାତା େଭୟ-ପ୍ରତଫିନ୍ଧକମୁକ୍ତ ୄହାଆମାଆଛ ିଏଫଂ 

ଫୟାଙ୍କଯ ଫୄକୟା ଅଦାୟଯ େମ୍ଭାଫନା ଦୁଫଜ଱ ୄହାଆମାଆଛ ି । ଏହ ି ଄ବିୄମାଗଯ େଭଥଜନୄଯ ଩ନ୍ଦଯଟ ି ଉଦାହଯଣ 

ଉୄଲ୍ଲଖ କଯାମାଆଥିରା ।  

ଏହା ଭୄନ ଩କାଆ ଦଅିମାଆ଩ାୄଯ ୄମ ୄଦାର୍ାୄଯା଩ େଂଖୟା 1,6,8 ଏଫଂ 9 େମୂ୍ପର୍ଣ୍ଜ ବାଫୄଯ ସ୍ଥା଩ିତ 
ୄହାଆଥିଫା ୄଫୄ଱ (ୄଦାର୍ାୄଯା଩ େଂଖୟା 4 ଫୟତୀତ) ଄ଫଶଷି୍ଟ ୄଦାର୍ାୄଯା଩ ଗୁଡକି  ଅଂଶକି ବାଫୄଯ ପ୍ରତଷି୍ଠିତ 

ୄହାଆଥିରା । ଏହା ପ୍ରକୃତୄଯ ଏକ ଅଶ୍ଚମଜୟଯ ଫରି୍ୟ ୄମ ଉ଩ୄଯାକ୍ତ ପ଱ାପ଱ େୄେ, ଉଙ୍ଙ ନୟାୟା଱ୟ ଏହ ି ଭତ 
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ୄଦଆଥିୄର ୄମ ଏହା ଄େଦାଚଯଣଯ ଭାଭରା ନୁୄହଁ । ୄେଣ୍ଟ୍ରାର ଫୟାଙ୍କ ଄ଫ୍ ଆଣି୍ଡଅ ଄ଧିକାଯୀ କଭଜଚାଯୀ (ଶଙୃ୍ଖ଱ା 

ଏଫଂ ଄଩ିର) ନୟିଭାଫ଱ୀ, 1976 ଯ ନୟିଭାଫ଱ୀ 24 ନିୄ ଭନାକ୍ତ ଶବ୍ଦୄଯ ଄େଦାଚଯଣ କାମଜୟକୁ ଫୟାଖୟା    କୄଯ :  

"24. ଄େଦାଚଯଣ କାମଜୟକ଱ା଩:ୄେଣ୍ଟ୍ରାର ଫୟାଙ୍କ ଄ଫ୍ ଆଣି୍ଡଅ ଄ଧିକାଯୀ କଭଜଚାଯୀ (ଶଙୃ୍ଖ଱ା ଏଫଂ 
଄଩ିର) ନୟିଭାଫ଱ୀ, 1976 ଄ନୁମାୟୀ ଏହ ି ନୟିଭାଫ଱ୀଯ ୄକୌଣେି ଫୟଫସ୍ଥାଯ ବଙ୍ଗ ଦଣ୍ଡନୀୟ 

଄େଦାଚଯଣ ୄଫାରି ଫିୄ ଫଚନା କଯାମିଫ ।  

ଉକ୍ତ ନୟିଭାଫ଱ୀଯ ନୟିଭାଫ଱ୀ 3 ଭଧ୍ୟ ଧ୍ୟାନ ଦଅିମାଆ଩ାୄଯ: 

"3 (1). ପ୍ରୄତୟକ ଄ଧିକାଯୀ କଭଜଚାଯୀ େଫଜଦା ଫୟାଙ୍କଯ ସ୍ୱାଥଜକୁ େୁନଶିି୍ଚତ କଯଫିା ଏଫଂ େୁଯକ୍ଷା ୄଦଫା 
଩ାଆ ଁ େଭସ୍ତ େମ୍ଭାଫୟ ଩ଦୄକ୍ଷ଩ ଗ୍ରହଣ କଯିୄ ଫ ଏଫଂ ନଜିଯ କର୍ତ୍ଜଫୟକୁ ଄ତୟନ୍ତ ୋଧୁତା, େୄଙ୍ଙାଟତା, 
ନଷି୍ଠା ଏଫଂ ଩ଯଶି୍ରଭଯ େହତି ନଫିଜାହ କଯିୄ ଫ ଏଫଂ ଏ଩ଯ ି କଛି ି କଯିୄ ଫ ନାହିଁ ମାହା ଜୄଣ ଫୟାଙ୍କ 

଄ଧିକାଯୀଙୁ୍କ ଄ସ୍ୱସି୍ତକଯ ୄହଫ ।  

(2) ପ୍ରୄତୟକ ଄ଧିକାଯୀ କଭଜଚାଯୀ ଉର୍ତ୍ଭ ଅଚଯଣ ଏଫଂ ଶଙୃ୍ଖ଱ା ଫଜାୟ ଯଖିୄଫ ଏଫଂ େଭସ୍ତ 

କାଯଫାଯ ଏଫଂ ଫୁଝାଭଣାୄଯ େଭସ୍ତ ଫୟକି୍ତଙ୍କ ପ୍ରତ ିୄେୌଜନୟ ଏଫଂ ଧ୍ୟାନ ପ୍ରଦଶଜନ     କଯିୄ ଫ ।  

(3) ୄକୌଣେି ଄ଧିକାଯୀ କଭଜଚାଯୀ, ତାଙ୍କ େଯକାଯୀ କର୍ତ୍ଜଫୟ େମ୍ପାଦନୄଯ କଭିବା ତାଙୁ୍କ ଦଅିମାଆଥିଫା 
କ୍ଷଭତାଯ ପ୍ରୄୟାଗୄଯ ୄମୄତୄଫୄ଱ ୄେ ତାଙ୍କ େଯକାଯୀ ଫଯଷି୍ଠଙ୍କ ନିୄ େଜଶୄଯ କାମଜୟ କଯୁଛନ୍ତ,ି 

ୄେୄତୄଫୄ଱ ତାଙ୍କ େୄଫଜାର୍ତ୍ଭ ଫଚିାଯ ଫୟତୀତ ଄ନୟଥା କାମଜୟ କଯିୄ ଫ ନାହିଁ ।   

(4) ପ୍ରୄତୟକ ଄ଧିକାଯୀ କଭଜଚାଯୀ ତାଙ୍କ ନୟିନ୍ତ୍ରଣ ଏଫଂ କର୍ତ୍ଜୃ ତ୍ୱ ଄ଧୀନୄଯ ଥିଫା େଭସ୍ତ ଫୟକି୍ତଙ୍କ କର୍ତ୍ଜଫୟ 

ପ୍ରତ ିୋଧୁତା େଭ଩ଜଣ ନଶିି୍ଚତ କଯଫିାକୁ ୄେହ ିେଭୟ ଩ାଆଁ େଭସ୍ତ େମ୍ଭାଫୟ ଩ଦୄକ୍ଷ଩ ଗ୍ରହଣ କଯିୄ ଫ । 

ଏହା ଉୄଲ୍ଲଖ କଯାମାଆ଩ାୄଯ ୄମ ଄ବିୄମାଗ ଩ତ୍ରୄଯ, ଉ଩ୄଯାକ୍ତ ଦୁଆଟ ିନୟିଭାଫ଱ୀ ଉର୍ତ୍ଯଦାତାଙ୍କ ଦ୍ଵାଯା 

ଉଲ୍ଲଂଘନ କଯାମାଆଥିଫା କୁହାମାଆଛ ି । ନୟିଭାଫ଱ୀ 3 ଄ନୁମାୟୀ ଫୟାଙ୍କଯ ପ୍ରୄତୟକ ଄ଧିକାଯୀ/କଭଜଚାଯୀ ଫୟାଙ୍କଯ 

ସ୍ୱାଥଜଯ େୁଯକ୍ଷା ଩ାଆଁ େଭସ୍ତ େମ୍ଭାଫୟ ଩ଦୄକ୍ଷ଩ ୄନଫା ଏଫଂ ନଜିଯ କର୍ତ୍ଜଫୟକୁ ଄ତୟନ୍ତ ୋଧୁତା, େୄଙ୍ଙାଟତା, ନଷି୍ଠା ଏଫଂ 
଩ଯଶି୍ରଭ େହତି ନଫିଜାହ କଯଫିା ଅଫଶୟକ ଏଫଂ ଏ଩ଯ ିକଛି ିକଯଫିା ଅଫଶୟକ ନୁୄହଁ ମାହା ଜୄଣ ଫୟାଙ୍କ ଄ଧିକାଯୀଙ୍କ 

଩ାଆ ଁ଄ନୁ଩ମୁକ୍ତ । ଏହା ଄ଧିକାଯୀ/କଭଜଚାଯୀଙୁ୍କ ଉର୍ତ୍ଭ ଅଚଯଣ ଏଫଂ ଶଙୃ୍ଖ଱ା ଫଜାୟ ଯଖିଫା ଏଫଂ ତାଙ୍କ େଯକାଯୀ 

କର୍ତ୍ଜଫୟ େମ୍ପାଦନୄଯ କଭିବା ତାଙୁ୍କ ଦଅିମାଆଥିଫା କ୍ଷଭତାଯ ପ୍ରୄୟାଗୄଯ ତାଙ୍କ ଯାୟଯ େୄଫଜାର୍ତ୍ଭ କାମଜୟ କଯଫିାକୁ 

ଅଫଶୟକ କୄଯ । ନୟିଭାଫ଱ୀ 3ଯ ବଙ୍ଗ ନୟିଭାଫ଱ୀ 24ୄଯ "଄େଦାଚଯଣ" କୁ ଫୁଝାଏ । ଄ନୁଶାେନାତ୍ମକ କର୍ତ୍ଜୃ ଩କ୍ଷଙ୍କ 

ଦ୍ଵାଯା ସ୍ୱୀକାଯ କଯାମାଆଥିଫା ଏଫଂ ଉଙ୍ଙ ନୟାୟା଱ୟଙ୍କ ଦ୍ଵାଯା ଫାଧା େଷିୃ୍ଟ ୄହାଆନଥିଫା ଄ନୁେନ୍ଧାନ ଄ଧିକାଯୀଙ୍କ 
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଄ନୁେନ୍ଧାନଯୁ ସ୍ପଷ୍ଟ ଜଣା଩ୄଡ ୄମ ଄ୄନକ ୄକ୍ଷତ୍ରୄଯ ଉର୍ତ୍ଯଦାତା ଓବଯଡ୍ରାପଟକୁ ଄ନୁଭତ ିୄଦଆଥିୄର କଭିବା ତାଙ୍କ କର୍ତ୍ଜୃ ତ୍ୱ 

ଫାହାୄଯ ମୄଥଷ୍ଟ ଩ଯଭିାଣଯ ୄଚକ୍ ଩ାସ୍ କଯଥିିୄର । ଏହା େତୟ ୄମ ୄକୄତକ ୄକ୍ଷତ୍ରୄଯ ଏବ଱ ି କାମଜୟ ଦ୍ଵାଯା 

ୄକୌଣେି କ୍ଷତ ି ୄହାଆନାହିଁ । ଏହା ଭଧ୍ୟ େତୟ ୄମ ଄ନୟ ୄକୄତକ ୄକ୍ଷତ୍ରୄଯ ଏବ଱ ି କାମଜୟ ଦ୍ଵାଯା ଫୟାଙ୍କ ରାବଫାନ 
ୄହାଆଛ,ି କନୁି୍ତ ଏହା ଭଧ୍ୟ େଭାନ ବାୄଫ େତୟ ୄମ ଄ନୟ ୄକୄତକ ୄକ୍ଷତ୍ରୄଯ ଫୟାଙ୍କଯ ଩ାଣ୍ଠ ିଫ଩ିଦୄଯ ଩ଡଛି;ି ଄ଗ୍ରୀଭ 

଄ଥଜ ଄଩ଯଫିର୍ତ୍ଜନୀୟ ଏଫଂ ଄ଶୁର଄ୄମାଗୟ ୄହାଆମାଆଛ ି। ଏହା ୄଗାଟଏି କାମଜୟ ନୁୄହଁ; ଏହା ଏକ ଦୀଘଜ େଭୟ ଧଯ ି

ଚାରିଥିଫା କାମଜୟଧାଯା ଏଫଂ ଏଥିୄଯ ଫହୁ େଂଖୟକ କାଯଫାଯ ୋଭିର ଯହଛି ି। ଏକ ଫୟାଙ୍କ ୄକ୍ଷତ୍ରୄଯ - ୄେହ ିପ୍ରେଙ୍ଗୄଯ, 

଄ନୟ ୄକୌଣେି େଂଗଠନ ୄକ୍ଷତ୍ରୄଯ-ପ୍ରୄତୟକ ଄ଧିକାଯୀ/କଭଜଚାଯୀ ତାଙ୍କ କର୍ତ୍ଜୃ ତ୍ୱଯ େୀଭା ଭଧ୍ୟୄଯ କାମଜୟ କଯଫିା କଥା । 
ମଦ ି ପ୍ରୄତୟକ ଄ଧିକାଯୀ/କଭଜଚାଯୀଙୁ୍କ ତାଙ୍କ କର୍ତ୍ଜୃ ତ୍ୱ ଫାହାୄଯ କାମଜୟ କଯଫିାକୁ ଄ନୁଭତ ି ଦଅିମାଏ, ୄତୄଫ 

େଂଗଠନ/ଫୟାଙ୍କଯ ଄ନୁଶାେନ ୄରା଩ ଩ାଆଫ; ଫୟାଙ୍କଯ କାମଜୟକାଯତିା ଫଶିଙୃ୍ଖ଱ତି ଏଫଂ ନୟିନ୍ତ୍ରଣହୀନ ୄହାଆମିଫ । 
ଫୟାଙ୍କଯ ପ୍ରୄତୟକ ଄ଧିକାଯୀଙୁ୍କ ନଜିଯ ୄଛାଟ ୋମ୍ରାଜୟ ଗଠନ କଯଫିାକୁ ଄ନୁଭତ ିଦଅିମାଆ଩ାଯଫି ନାହିଁ ୄମଉଁଥିୄଯ ୄେ 

଄ନୁଗ୍ରହ ଏଫଂ ଆନାଭ ପ୍ରଦାନ କଯନ୍ତ ି। ୄକୌଣେି େଂସ୍ଥା, ଫିୄ ଶର୍ କଯ,ି ଏକ ଫୟାଙ୍କ େଠକି୍ ବାଫୄଯ ଏଫଂ ପ୍ରବାଫଶା଱ୀ 

ବାଫୄଯ କାମଜୟ କଯ଩ିାଯଫି ନାହିଁ ମଦ ିଏହାଯ ଄ଧିକାଯୀ ଏଫଂ କଭଜଚାଯୀଭାୄନ ନଦି୍ଧଜାଯିତ ନୟିଭ ଏଫଂ ଶଙୃ୍ଖ଱ା ଩ା଱ନ 

କଯନ୍ତ ି ନାହିଁ । ଏ଩ଯ ି ଄ନୁଶାେନହୀନତାକୁ ଏହ ି ନେିଷି୍ଟ ଅଧାଯୄଯ କ୍ଷଭା କଯାମାଆ଩ାଯଫି ନାହିଁ ୄମ ଏହା ଗୁପ୍ତ  

ଉୄେଶୟ କଭିବା ଫାହୟ ଫଚିାଯ ଦ୍ଵାଯା ୄପ୍ରଯତି ୄହାଆନଥିରା । କର୍ତ୍ଜୃ ତ୍ୱ ଫାହାୄଯ କାମଜୟ କଯଫିା ତାହା ଭଧ୍ୟ ଏକ ଦୀଘଜ 

େଭୟ ଧଯ ିଫୟା଩ିଥିଫା ଏଫଂ ଄େଂଖୟ ଦୃଷ୍ଟାନ୍ତକୁ ଄ନ୍ତବଜୁ କ୍ତ କଯୁଥିଫା ଏକ ଅଚଯଣ - ତାହା ନିୄ ଜ ଏକ ଄େଦାଚଯଣ । 
ମଦ ି ଄ନୁଭତ ି ଦଅିମାଏ, ୄତୄଫ ଏ଩ଯ ି କାମଜୟ ୄକୄତକ ୄକ୍ଷତ୍ରୄଯ ରାବ ଅଣି଩ାୄଯ, କନୁି୍ତ ଏହା ଫ଩ୁି଱ କ୍ଷତ ି ଭଧ୍ୟ 

ଘଟାଆ଩ାୄଯ । ୋଫଜଜନୀନ ଩ାଣ୍ଠ ି କାଯଫାଯ କଯୁଥିଫା ଫୟାଙ୍କଯ କଭଜଚାଯୀଭାନଙୁ୍କ ଏବ଱ ି ଦୁଃୋହେକି କାମଜୟ 

ଦଅିମାଆନଥାଏ । ମଦ ିଫାଯିଙ୍ଗସ୍ ଫୟାଙ୍କଯ ବାଙି୍ଗମିଫାଯ କାଯଣ ଫରି୍ୟୄଯ ଅୄଭ ମାହା ଶୁଣୁଛୁ ତାହା େତୟ, ୄତୄଫ 
ଏହାଯ ଜୄଣ କଭଜଚାଯୀ, େଙି୍ଗା଩ୁଯୄଯ ଄ଫସ୍ଥା଩ିତ ଜୄଣ ୄଗୌଣ ଄ଧିକାଯୀ, ନକି୍ ରିେନଙ୍କ କାମଜୟ  ଩ାଆଁ ଏହା ଦାୟୀ, 

ମାହାଙୁ୍କ ତାଙ୍କ ଫଯଷି୍ଠ ଄ଧିକାଯୀଭାୄନ ତାଙ୍କ କର୍ତ୍ଜୃ ତ୍ୱ ଫାହାୄଯ କାମଜୟ କଯଫିାକୁ ଄ନୁଭତ ିୄଦଆଥିୄର । ୄମ଩ଯି ଏଠାୄଯ 
ଉୄଲ୍ଲଖ କଯାମାଆଛ ିୄମ ୄକୌଣେ ିେଂସ୍ଥାଯ ଶଙୃ୍ଖ଱ା ଩ୂଫଜଯୁ ଏଫଂ ଫିୄ ଶର୍ କଯ,ି ଏକ ଫୟାଙ୍କ ଏହାଯ ପ୍ରୄତୟକ କଭଜଚାଯୀ 
ଏଫଂ ଄ଧିକାଯୀଭାନଙ୍କ ଉ଩ୄଯ ନବିଜଯଶୀ଱, ୄମଉଁଭାୄନ ୄେଭାନଙ୍କ ଅଫଣ୍ଟ୍ତି ୄକ୍ଷତ୍ର ଭଧ୍ୟୄଯ କାମଜୟ କଯୁଛନ୍ତ ି ଏଫଂ 

ପ୍ରଫର୍ତ୍ଜନ କଯୁଛନ୍ତ ି। ନଜି କର୍ତ୍ଜୃ ତ୍ୱ ଫାହାୄଯ କାମଜୟ କଯଫିା ୄହଉଛ ିଶଙୃ୍ଖ଱ାଯ ବଙ୍ଗ ଏଫଂ ନୟିଭାଫ଱ୀ 3ଯ ବଙ୍ଗ ଄ୄଟ । 
ଏହା ନୟିଭାଫ଱ୀ 24 ୄଯ ଄େଦାଚଯଣ କୁ ଫୁଝାଏ । କ୍ଷତଯି ଅଉ ୄକୌଣେି ପ୍ରଭାଣ ପ୍ରକୃତୄଯ ଅଫଶୟକ ନୁୄହଁ, ମଦଓି 

ଫାସ୍ତଫୄଯ, ଏହ ି ୄକ୍ଷତ୍ରୄଯ ଏ଩ଯ ି ନଷି୍କର୍ଜ ଯହଛି ି ୄମ ଉର୍ତ୍ଯଦାତାଙ୍କ ଦ୍ଵାଯା ତାଙ୍କ ଄ଧିକାଯ ଫାହାୄଯ ଄ନୁଭତ ି

ଦଅିମାଆଥିଫା ଄ୄନକ ଄ଗ୍ରୀଭ ଏଫଂ ଄ଧିକ ଉଠାଣ ଄଩ଯଫିର୍ତ୍ଜନୀୟ ଏଫଂ ଄େୁର଄ୄମାଗୟ ୄହାଆମାଆଛ ି । ୄକଫ଱ 
ୄମୄହତୁ, େଭାନ କାମଜୟଗୁଡକି କଛି ି ରାବ - ଫ଩ୁି଱ ରାବ ଅଣିଛ,ି ୄମ଩ଯି ଉଙ୍ଙ ନୟାୟା଱ୟ ଏହାକୁ ଫର୍ଣ୍ିତ କଯନ୍ତ,ି 

ୄେଗୁଡକି କମ୍ ନନି୍ଦନୀୟ ନୁୄହଁ । ୄେଗୁଡକୁି ଫଚିାଯ ଯ ତୁଟ ିବାୄଫ ଫର୍ଣ୍ଜନା କଯଫିା ବୁର ଄ୄଟ । ଏହା େୂଚତି କଯାମାଏ 
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ନାହିଁ ୄମ ଉର୍ତ୍ଯଦାତା ଜୄଣ ପ୍ରଥଭ ୄଶ୍ରଣୀଯ ଄ଧିକାଯୀ ୄହାଆଥିଫାଯୁ ତାଙ୍କ କର୍ତ୍ଜୃ ତ୍ୱଯ େୀଭା କଭିବା ତାଙ୍କ କ୍ଷଭତା 

ଫରି୍ୟୄଯ ଄ଫଗତ ନଥିୄର । ଫାସ୍ତଫୄଯ, ୄଦାର୍ାୄଯା଩ େଂଖୟା 9, ମାହା େମୂ୍ପର୍ଣ୍ଜ ବାଫୄଯ ସ୍ଥା଩ିତ ୄହାଆଛ,ି ଏହାଯ 

ପ୍ରବାଫ ୄହଉଛ ି ୄମ ଅଞ୍ଚ଱କି କାମଜୟା଱ୟ ଦ୍ଵାଯା ଏ଩ଯ ି ଄ବୟାେ ଫନ୍ଦ କଯଫିାକୁ ନିୄ େଜଶ ୄଦଫା େୄେ, ଉର୍ତ୍ଯଦାତା 

ଏହ଩ିଯ ି କାମଜୟୄଯ ରିପ୍ତ    ଯୁହନ୍ତ ି । ତଦନ୍ତ ଄ଧିକାଯୀ ଏକ ସ୍ପଷ୍ଟ ନଷି୍କର୍ଜ ଄ବିରିଖିତ କଯଛିନ୍ତ ି ୄମ ଉର୍ତ୍ଯଦାତା ଉକ୍ତ 

ନିୄ େଜଶକୁ ଉଲ୍ଲଂଘନ କଯଛିନ୍ତ ି ଏଫଂ ଏହ଩ିଯି ଫଧିି େମ୍ମତ ଅୄଦଶଯ ଄ଭାନୟ କଯଛିନ୍ତ ି । ୄେହବି଱,ି ୄଦାର୍ାୄଯା଩ 
େଂଖୟା 8, ମାହା ଭଧ୍ୟ େମୂ୍ପର୍ଣ୍ଜ ବାୄଫ ସ୍ଥା଩ିତ ୄହାଆଛ,ି ଏହାଯ ପ୍ରବାଫ ୄହଉଛ ି ୄମ ଄ନୁସ୍ମାଯକ େୄେ, ଉର୍ତ୍ଯଦାତା 

ଅଞ୍ଚ଱କି କାମଜୟା଱ୟକୁ "ନୟିନ୍ତ୍ରଣ ଯଟିର୍ଣ୍ଜ" ଦାଖର କଯନିଥିୄର । ନୟିଭାଫ଱ୀ ଦ୍ଵାଯା ଫୟାଖୟା କଯାମାଆଥିଫା 

଄େଦାଚଯଣ ବାଫୄଯ ନୁୄହଁ, ଏହା କ଩ିଯି ଫଚିାଯ ଯ ତୁଟ ିବାଫୄଯ ଫର୍ଣ୍ିତ ୄହାଆ଩ାଯିଫ ତାହା ଅୄଭ ଫୁଝଫିାୄଯ ଫପି଱ 

଄ଟୁ । ଅଭଯ ଭତ ୄହଉଛ ିୄମ ଉଙ୍ଙ ନୟାୟା଱ୟ ଏକ ସ୍ପଷ୍ଟ ତୁଟ ିକଯଛିନ୍ତ ିୄମ ଉର୍ତ୍ଯଦାତାଙ୍କଯ ଉ଩ୄଯାକ୍ତ ଅଚଯଣ 

଄େଦାଚଯଣ ନୁୄହଁ କଭିବା ଏହା ନୟିଭାଫ଱ୀ 3 ଏଫଂ 24 ଯ ଉଲ୍ଲଙ୍ଘନ ନୁୄହଁ ।  

ଅୄଭ ଉୄଲ୍ଲଖ କଯଫିା ଉଚତି ୄମ ଉର୍ତ୍ଯଦାତାଙ୍କ ଩ାଆ ଁ ଫଜି୍ଞ ଓକରି ଶ୍ରୀ ବି. ଏ. ୄଭାହତା ଅଭ େମ୍ମଖୁୄଯ 
ନଯିୄ଩କ୍ଷ ବାଫୄଯ କହଥିିୄର ୄମ ଏହ ିଭାଭରାୄଯ ଉଙ୍ଙ ନୟାୟା଱ୟଙ୍କଯ ମୁକି୍ତ ଏଫଂ ଅବିଭଖୁୟକୁ ଫଜାୟ ଯଖିଫା ତାଙ୍କ 

଩ାଆ ଁେମ୍ଭଫ ନୁୄହଁ । ଉର୍ତ୍ଯଦାତାଙ୍କଯ ଫୟେ (37 ଫର୍ଜ) ଏଫଂ ଭାଭରାଯ ତଥୟ ଏଫଂ ଩ଯସିି୍ଥତକୁି ଦୃଷି୍ଟୄଯ ଯଖି ତାଙ୍କଯ 

ଏକଭାତ୍ର ନିୄ ଫଦନ ଥିରା ୄମ ଏହ ିନୟାୟା଱ୟ ଉର୍ତ୍ଯଦାତାଙୁ୍କ ଦଅିମାଆଥିଫା ଦଣ୍ଡକୁ କମ୍ ଦଣ୍ଡକୁ  ଫଦ଱ାଆ ଩ାଯିୄ ଫ । 
ଫଜି୍ଞ ଓକରି ଩ଯାଭଶଜ ୄଦଆଥିୄର ୄମ ଫଯଖାସ୍ତ ଫୟତୀତ ଄ନୟ ୄକୌଣେି ଦଣ୍ଡ ଏହ ି ଄ଦାରତ ଦ୍ଵାଯା ରାଗୁ 

କଯାମାଆ଩ାୄଯ । ଅୄଭ ଏହ ି଄ନୁୄଯାଧକୁ ଉ଩ମୁକ୍ତ ମତ୍ନ େହତି ଫଚିାଯ କଯଥିିରୁ, କନୁି୍ତ ଅୄଭ ଦୁଃଖିତ ୄମ ଅୄଭ 

ଏହାକୁ ସ୍ୱୀକାଯ କଯଫିାୄଯ ଄େଭଥଜ । ଫୟାଙ୍କଯ ନିୄ େଜଶ ଉ଩ୄଯ ଫୟାଙ୍କଯ ଫଜି୍ଞ ଓକରି, ଶ୍ରୀ ବି. ଅଯ. ୄଯଡ୍ଡୀ, ଄ତଯିକି୍ତ 

େରିେଟିଯ ୄଜୄନଯାର, ଏହା ଭଧ୍ୟ କହଛିନ୍ତ ି ୄମ ତାଙ୍କ ଅଚଯଣକୁ ଦୃଷି୍ଟୄଯ ଯଖି ଫୟାଙ୍କ ଦ୍ଵାଯା ଉର୍ତ୍ଯଦାତାଙୁ୍କ ତାଙ୍କ 

ୄେଫାୄଯ ସ୍ଥାନତି କଯଫିା େମ୍ଭଫ ନୁୄହଁ । ତଦନୁୋୄଯ ଅୄଫଦନକୁ ଄ନୁଭତ ି ଦଅିମାଆଛ ି ଏଫଂ ଉଙ୍ଙ ନୟାୟା଱ୟଙ୍କ 

ଯାୟକୁ ଄ଗ୍ରାହୟ କଯଦିଅିମାଆଛ ି। ଖଙ୍ଙଜ େଭବନ୍ଧୄଯ ୄକୌଣେି ଅୄଦଶ ଯହଫି ନାହିଁ ।  
ବି.ଏସ୍.ଏସ୍.           ଅୄଫଦନକୁ ଄ନୁଭତ ିଦଅିମାଆଛ ି।  

ଅସ୍ୱୀକରେ   
"ଉ଩ବାର୍ାୄଯ ଄ନୁଫାଦତି ଯାୟ ୄକଫ଱ ଭକେଭାୄଯ ଩କ୍ଷବୁକ୍ତ ଫୟକି୍ତଙ୍କଯ େୀଭିତ ଫୟଫହାଯ ଏଫଂ ତାଙ୍କ ଅଞ୍ଚ଱କି 

ବାର୍ାୄଯ ୄଫାଧଗଭୟ ୄହଫା ନଭିୄନ୍ତ ଉେଷି୍ଟ ଏଫଂ ଄ନୟ ୄକୌଣେି ଉୄେଶୟ ନଭିୄନ୍ତ ଏହା ଫୟଫହାଯ କଯାମାଆନ଩ାୄଯ । େଭସ୍ତ 
ଫୟଫହାଯିକ ଏଫଂ େଯକାଯୀ ଉୄେଶୟ ନଭିୄନ୍ତ ଯାୟଯ ଆଂଯାଜୀ େଂେଯଣଟ ି ପ୍ରାଭାଣିକ ଫିୄ ଫଚତି ୄହଫ ଏଫଂ େଭସ୍ତ 
କାମଜୟାନବୟନ ଏଫଂ ନଷି୍ପାଦନ ନଭିୄନ୍ତ ଏହା ଉ଩ମୁକ୍ତ ଫିୄ ଫଚତି ୄହଫ ।" 

଄ନୁଫାଦକିା: ତ଩ସି୍ୱନୀ ଫଶି୍ଵା଱  
ଉଙ୍ଙ ନୟାୟା଱ୟ ଓଡଶିା  


